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tlneet: eesnóu eonnsrRArNAvF,NANc,ERA I

I

II
I

I oBJETrvos 
I,l

| 
. O.r"n,izar mediante un manejo gerencial, administrativo y transparente, la rentabilidad financiera de h 

I

I Empresa Sociat. 
I,l

r,^l| . Ofrecer a las diferentes entidades responsables del pago y demás personas naturales o jurídicas qu" nos I| 
_ rv, vv, ,vv v Jvr rv|!r.q_

I oemanden servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado. Irl
I| . Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y func¡onamiento Il-l,l

I ESTRATEGIAS 
I

Itl
| . Contar con procesos funcionales, que garanticen el buen funcionamiento de la ent¡dacl. I

| ^ . ^+^.¡i.^.^^.^^^-.,..:^.^^ ____. 
--:,.." 

. II ' Diseñar e implementar diferentes actividades, que propendan por la rentab¡lidad financiera de la ESE. Irl
I . Establecer relaciones comerciales, con las diferentes ent¡dades responsables det pago. 

Itl

| ' eromover y mantener un alto grado de bienestar en todos los empleados, brindando un ambiente ."nrro , 
I

I saludable' mediante un Plan Estratégico del Talento Humano, provisionando la Entidad con el recurso numano 
I
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-I necesario, proveyendo las vacantes que se generen, capacitando al personal, buscando 
"l 

O¡en".ta, O" 
"il*-l

I sum¡nistrándole los materiales e insumos necesarios con el fin de prestar una atención con calidad y rn tr"to 
II humanizado. Il¡t'

| ' sensio¡l¡zar a usuarios internos y e)dernos sobre el uso racional de los recursos institucionales. 
Ill

| ' oo""u"r y dotar la plant¡a física y las of¡cinas de acuerdo con las necesidades de los usuarios y la normatividad 
II vigente 
Ilrtl

I . G"rt¡ón documental, de acuerdo con la normativ¡dad vigente. I

lv'vl
I ' Formulación de polít¡cas para la contratación de la prestación de servicios de satud. Irtl_t
| ' Fortalecer los procesos de atención a los usuarios, a través de la gestión de la tecnología, cumpliendo con los 

I

| Planes eslratégicos de las tecnologías de la comunicación e información, dándole tratamiento a los riesgos oe 
I

I 
se9uridad y pr¡vacidad de la información, con el fin de cumptir con este precepto de tey 

Ittlltl

I AcnvrDAD I NDtcADoR I nesnorsrel-e | ¡¡_c_ue oe I val_on 1t¡ . 
I
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I social¡zar e lactualizados / Total deAdministrativa vl i I

i impfementar er lprocesos sereccionados poordinador médico 'l zozr I I

I Manual de Procesos I I i I I

I v Procedimientos. I I I I I

,

I lmplementar, hacer jprogramas intervenidos Admin¡strativa ,i I I

I seguimiento y I jCoorctinadorméctico 'l zozt j 
I

l anarsrs ar srstema I | | | |

lcostos en ta ESEI I i I Iique permita et I I I I I

I cuantificar et costo- I I I I I

I beneficio de ros | | | I I

I diferentes I I I I I

I programas que sel I j I I

I adelantan en tal I i | |

I Institución | | I I Ittltll
l Fortatec¡miento ¡eor l-_--- -l
i desde las nuevas irecuperación de cartera. Adm¡nistrativa y equiool | |

I tecnologías de tos I Financiero, Codroinádorl i Í

i procesos lPorcentaje de radicación[nédico i I I

I instituc¡onates de pe ta facturación / Totati I zozt I I

i Faquradon y pe facturac¡ón realizadal I | |

I recuperación de len et mes. | | | I

I cartera I I I I I

I lcomparativo de tal I | |I facturación mensual. I I
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l Controt o lporcentaje delGerenc¡a
I racionalización en et jcumplimiento de talsubdirección 'l 

I

I manejo det Fjecución presupuestat iAdminiskativa I zozl i I

I presupuesto y lal | | | I

I ejecución del I | | |

I recursos financieros i | | I I

I t{evrsar, ajustar f0 % de personal conlGerencia, Subdirecciónl I i

i socializar y aplicar el Fpticación de estasAdministrativa ü | I

I Manual de Procesos lactiviOades lCoordinador médico 'i I I

lY Procedimientos, l I I 2021 I I

llos Planes I I I I I

I Institucionates yl I I | |

lEstratésicos del | | I I

I acuerdo con tal I | | I

I normatividad I I I I I

lvigente; Ptan del I I I I

lDesarrotto,ptandel I I I I

lAcción, Ptan del | | I I

I Bienestar Sociat, I I | | I

lPlan del | | | |

lCapacitación, | | I | |

I estímutos el | | I I

I incentivos, Manuat I I | | Ilde Inducción yl I I I I

lReinducción y tal I | | I

I implementación det | | I I IlSistemadecestiónl I i I I

lde satud yl | | | I

lSesuridad en et I I I I ilrraoajo. | | I
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tttfI ¿luEez: nunavzActóN ENE¿ senwcros ysenyrcros cov 9AL¡DAD I
I,l
t___l
IoBJEnvos It'
Il^^^^,^^..^a^l
| . G.r"ntizar coberturas adecuadas en el número de usuarios que ingresan a los diferentes programas y permitan 

I

| ,n mayor impacto en los resultados de morbimortalidad en la comunidad. Itllltt
I . Garantizar la prestación de servicios de salud de manera oportuna, eficaz y efic¡ente, buscando con ello It---.-l
I satisfacer las necesidades y expectat¡vas razonables de forma continua de cada uno de nuestros usuarios. I

l1tltl

tl
I 
EsrRArEclAs 

Itlr^l
| . Garantlzar el cubr¡miento a los servicios de salud de la población urbana y rural a los d¡ferentes programas de p y 

Ile Il-..r
| . Establecer como estrategias centrales del Modelo de Atención de la ESE los programas de ptC (plan de I

I tntervenciones Colectivas y APS (Atención Primaria en Salud), entre otros, It'I
i . Producir servicios de salud ef¡cientes y efect¡vos que cumplan con las normas cle calidad establecidas, de acuerdo lt__-
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I *n la reglamentación vigente y las nuevas que se expidan para tal propósito 
i

l. Prestar serv¡c¡os de salud de manera oportuna, continua y segura a nuestros usuarios mediante el tra¡ajo I
I

I interdisciplinario en ta ESE. 
I

[-rcrrvoro -f rNDrcADoR 
--T-REspo-]rsABLE l -]-eóxrDE -f-vrron ---i

llllzuecucror,¡l I

I Fortalecer tos lAtender la demanda delGerencia, Coordinadod i I

I programas de P y P ila pobtación objeto delmédico y tíderesl | |

I a n¡vel urbano y jlos diferentes programas psistenc¡ales I I I

I rural, igualmente, I I I I I

lcubrirlapoblaciónl I I I I

I demandante de tos I I i 2021 i I

lprogramas det J I | | |

I entorno familiar vl | | I I

I ejecutar rál I | | |

I Convenios I I I I I

I Interadministrativos. | | I I I

I Programar y jActividades ejecutadas / jGerencia, Coordinadorl | ;

I ejecutar tas lActividades lmédico y líderes] | |

I act¡v¡dades de los iprogramadas '100 jasistenciates I ZOzt i IlProsramasdeApSl I I | |IYP¡c-- --l 

- 

| _ j

I Proporcionar los iNúmero de actividades ciGerencia, Coordinadorl i I

I servicios de salud a pervicios prestados porlmédico y líderesj i I

I la comun¡dad en lla ESE en el per¡odo / bsistenciates i I I

I general mediante la jNúmero de activ¡dades q | 2021 i ,

I ejecución de lservicios soticitadas enl I I I

I proceso misionales 
lel 

periodo * i00 | |
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lv de apoyo porl | | I -------l
lparte del equipol I I | |

| ¡nterdisciptinario, I I | | |

I bajo la política de I | | I I

I calidad de la ESE | | | I I
I

I tmptementac¡ón, lcumplimiento de toslGerente v líderes de bsl | |

I evaluación y lestándares establecidosJprocesos asistenciabs I 2021 | I

I seguim¡ento del lpor la Resotución 408 deiv administrativos I I I

I Plan de Gestión det Bots l' | | |

I Gerente I I | | I
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I

I rfruel3: oesnónoetEuroRuo 
Itttt

I oBJETrvos - 
!t1

I ' S"r'.ttcer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento. 
I

I 
o Garantizar los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria estabtecidos por ta tey y los reglamentos. 

I

I ESTRATEGIAS 
Ill

I ' oo,'"", instrumentos que permitan identif¡car las necesidades y expectat¡vas de los usuarios y grrpo, o" j

I interés, realizando encuestas por servicio. 
I

I . Reunir a los diferentes grupos de ¡nterés para presentar informes trimestrales. I

| ' sensibilizar a todo el personal de la ESE, sobre el cumplimiento del programa de gestión ambiental, fomentar el 
I

I compromiso institucional con el medio ambiente. 
I

| ' O".,,onar con las autor¡dades competentes las licencias de funcionamiento necesarias para la ESE ItliJtllrlll___
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I ACT|V|DAD I |NDTCA@R
ttltEJEcucroNt I

I Reatizar la lRend¡ción de cuentias,Gerente y líderes I i I

I Rendición de lpresentada a talasistenciátes y i I I

I Cuentas semestrat lcomunidad iadministrativoi I Zoz't i I

lo anual a tos I I I I I

I diferentes grupos I I i I I

ldeinterés. | | | Irl
|Participaciónde||ReunionesdelaJunta|Gerente-LíderslAUl
I representante de lDirectiva y Comités de, I i I

I tos usuarios en ta lEtica | | I

I Junta Directiva.y en I i I 2021 | I

I el Comité de Etica, | | I I I

I de acuerdo con et I I | |

J cronograma I I I I

I 
preestabrecid" I I I I I

l :--- - '{-.-, - .
I Reaf izar y analizar I Encuestas anatizadas / llíder S|AU I i I

I encuestas de I Encuestas entregadas I zozl I i

lpercepción y del i I I I

lsatisfácc¡ón rl | | I I

lsruposdeinterés I I I I I

i Real¡zar reuniones lReuniones realizadas / i Gerente - Líder SIAU | | |

I pn l? Alianza de lReuniones programadas I zoz't I I

I Usuarios. I t I I I

l EraDorar, "u"'r" l

I hacerle j/ Seguimientos i zoz,t | |

I seguimiento at lprosramados I I I I
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I Participación social I I | | |len salud) | , | | I

I conjuntamente con | | | | Illa Secretaria del i I I I

lsatuoMunicipat I I I I I

I lmplementar el Plan I Estrategias de mejora I GAGAS i I I

lde manejo | ¡mptementadas / | | | i

I adecuado y seguro I Estrategias propuestas | | 2021 | |

I de los residuos I en et Ptan i | | |

I generados en lai i | | |

linst¡tucion I i I I I

-IzGosoo.oóol

SOPORTE DOCUMENTAL

Plan de Desarrollo Nacional "Pacto por Colombia - Pacto por la Equidad' 2O2O - 2O2S
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Plan de Desarrollo "Unidos por la Vida" 2O2O _ 2023

Plan de Desarrollo Municipat 2020-2023

Análisis de la Situación de Satud det Municipio de Liborina (AS|S)

Plan de Gestión det Gerente 2016-2019 - E.S.E. Hosp¡tat San Lorenzo

Plan de Desarrollo Institucional -E.S.E. Hospital 2017 _ZO2O


